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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Dirección Ejecutiva

Dirigir y coordinar el Plan Operativo para el
funcionamiento interno del Consejo Nacional de Salud,
presentar informes para la aprobación del Directorio y
rendir cuentas de su ejecución a esta instancia y al
Pleno del Consejo

Porcentaje de avance del Plan Operativo interno
del Consejo Nacional de Salud. 

53,47%

46

COMISIÓN DE PRESTACIONES 10%

CONARHUS 50,00%

Porcentaje de optimización Cero Papeles con el 
Sistema de Gestión Documental Quipux. 

71,00%

Tiempo de atención a las observaciones 
ciudadanas respecto a información de trámites 
publicados en la plataforma GOB.EC.

32 horas

Porcentaje de avance de la Gestion 
Administrativa del CONASA

46,71%

Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico 
de Mejora del Clima Laboral

43,66%

Porcentaje de satisfacción del usuario externo 64,15%

Porcentaje de avance de la Gestión de 
Talento Humano Institucional 48,00%

5 Asesoría Jurídica

Incrementar la eficacia y eficiencia de la asesoría
jurídica institucional MEDIANTE el apoyo a las
diferentes unidades administrativas en el desarrollo de
las actividades propias de cada una de ellas, con la
asesoria y criterio jurídico

Número de documentos procesados en la unidad 
de Asesoria Jurídica dentro del período. 

78,00%

Reporte del GPR

45,00%

Incrementar la eficacia y eficiencia de la Unidad de 
Talento Humano MEDIANTE la ejecución de los Planes 

Institucionales de Capacitación, Evaluación del 
Desempeño, Salud Ocupacional, y la ejecución de 

procesos de selección de personal en el ejercicio fiscal

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

2
Concertación y Articulación del 

Sistema Nacional de Salud

Impulsar la construcción del Sistema Nacional de Salud 
MEDIANTE la gestión técnica orientada a la 

concertación y consenso de las propuestas de políticas, 
planes y normativas con los actores del Sistema.

Porcentaje de cumplimiento de planes de acción 
de mejora de la gestión institucional
Proyecto manual de Procediientos de la CONAMEI

LCDO. CARLOS BARRERA MOROCHO

Porcentaje de avance de la Gestión de 
Coordinación y Concertación del Sistema

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): SERVICIOS INSTITUCIONALES Y FINANCIEROS

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

3
Coordinación de Servicios 

Institucionales y Financiera

Incrementar la eficacia de la Gestión Administrativa y 
Financiera, MEDIANTE la evaluación de la ejecución 

presupuestaria y el fortalecimiento del control interno

4 Talento Humano

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: carlos.barrera@conasa.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (02) 383-4015

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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