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Resolucion Nro. CONASA-DE-2020-0010-R
Quito, D.M., 06 de agosto de 2020

CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Resolucion No. CONASA-30-2020
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

CONSIDERANDO

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador sefiala “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion”.

Que, el art. 280 de la Carta Magna dispone “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de
los recursos piiblicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y
los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio
para el sector piiblico e indicativo para los demds sectores”

Que, el art. 293 de la Norma Suprema ordena “La formulacion y la ejecucion del
Presupuesto General del Estado se sujetardn al Plan Nacional de Desarrollo. Los
presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades
publicas se ajustardn a los planes regionales, provinciales, cantonales 'y
parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin
menoscabo de sus competencias y su autonomia” .

Que, el Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas en su art. 5 dispone
“Principios comunes.-Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
codigo, se observardn los siguientes principios: 1. Sujecion a la planificacion.- La
programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento Yy
evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las entidades
publicas y todos los recursos puiblicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion
del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los
articulos 280y 293 de la Constitucion de la Repiiblica”

Que, el articulo 20 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Salud, establece que la
Direccién Ejecutiva, es el 6rgano técnico y administrativo encargado de la gestién y
operacién permanente del Consejo Nacional de Salud.

Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan, Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social Sexto Piso Of. 601 SNS
Quito- Ecuador Teléfono: 593 (02) 3834015 www.conasa.gob.ec  coNASYg

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



CONSEJO NACIONAL DE SALUD

Resolucion Nro. CONASA-DE-2020-0010-R

Quito, D.M., 06 de agosto de 2020

Que, el Art. 35 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Salud, establece entre otras
como funciones del Director Ejecutivo del CONASA “a) Dirigir y coordinar el Plan
Operativo para el funcionamiento interno del Consejo Nacional de Salud, presentar
informes para la aprobacion del Directorio y rendir cuentas de su ejecucion a esta
instancia y al Pleno del Consejo y 1) Asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los
recursos financieros”

Que, A través de Accion de Personal No. 033 de 28 de agosto de 2019, la Seifiora
Ministra de Salud Publica, Doctora Catalina Andramuiio Zeballos, nombré en calidad de
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Salud a la Doctora Mildred Irina Almeida
Marifo.

Que, mediante comunicacion No. CONASA-TH-2020—0235-ME, de 3 de agosto de
2020, la Psic. Ind. Andrea Paredes, Responsable de la Unidad de Talento Humano,
solicité a la Méxima Autoridad del Consejo Nacional de Salud, autorice a modificacién
del POA institucional, a fin de proceder con la adquisicién de los insumos para prevenir
la propagacién y contagio del COVID-19, de acuerdo al Plan de retorno paulatino a las
actividades laborales presenciales de los servidores del CONASA aprobado.

Que, por medio de memorando CONASA-PT-2020-0240-ME de 5 de agosto de 2020, el
Ec. Lenin Vergara Bautista, Analista de Presupuesto del CONASA, informa que ha
procedido a cumplir la disposiciéon de reformar el POA, “...para la adquisicién de
materiales e insumos de bioseguridad para atender el normal regreso a las oficinas del
COANSA, en vista de la pandemia COVID 19...”

Que, através de memorando CONASA-DE-2020-0247-ME de 6 de agosto de 2020, la
Senora Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Salud, dispone la elaboracién de la
Resolucién de Reforma al POA institucional 2020.

En uso de sus facultades legales establecidas en la Constitucién y la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Salud y su Reglamento.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la reformulacién del Plan Operativo Anual POA del Consejo Nacional
de Salud, correspondiente al periodo 2020, que incluye reprogramacion de actividades y
reformas presupuestarias de la Unidad de Talento Humano y el ajuste presupuestario
dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Art. 2.- La Unidad de Servicios Institucionales y Financieros del CONASA serd la
responsable de coordinar el cumplimiento del Plan Operativo Anual programado y tomar
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las acciones necesarias para cumplir adecuadamente con la presente Resolucion.

Art. 3.- La presente Resoluciéon deroga la Resoluciéon No. CONASA-24-2020 de 11 de
junio de 2020.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a 6 de agosto de 2020

Documento firmado electronicamente

Dra. Mildred Irina Almeida Marifio
DIRECTORA EJECUTIVA

Referencias:

- CONASA-DE-2020-0247-ME

Anexos:

- POA REFORMADO AGOSTO 2020

Copia:

Sefior Doctor
Jorge Aurelio Albén Villacis
Coordinador Técnico

Sefiora Psic6loga Industrial
Andrea Nataly Paredes Herrera
Responsable de 1a Unidad de Talento Humano (E)

Sefior Economista
Carlos Lenin Vergara Bautista
Analista de Presupuesto

Sefiora Abogada
Mignon Genoveva Merizalde Heredia
Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica (E)

Sefiora Tecnologa
Monica Margarita Salgado Granda
Secretaria Direccion Ejecutiva
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