T

No.

%

REPUBLICA
DEL ECUADOR

- N'T'
o

Descripcién de la unidad

Consejo Nacional de Salud

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Pleno del Consejo de Nacional de Salud

Direccionamiento estratégico en concertar la aplicacién
de la politica y del Plan Estratégico Nacional de Salud y
evaluarlos con la periodicidad prevista en la Ley Orgénica
de Salud

De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Nacional de Salud, en el Direccionamiento
estratégico de las politicas establece: Mision.- Orientar y direccionar la politica de salud en el marco de la Ley
Orgénica para impulsar la construccion del Sistema Nacional de Salud.

Directorio del Consejo Nacional de Salud

Gestion estratégica de las politicas, directrices, planes y
proyectos, establecer los procesos y estrategias
necesarios para la implementacion de lineas de
accién del Plan Estratégico Nacional de Salud

De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Nacional de Salud, en la Gestién estratégica
de las politicas establece: Mision.- Desarrollar y gestionar la implementacion del Plan Estratégico y consensuar
estrategias para la aplicacién de las normas técnicas definidas por la Autoridad Sanitaria en el Sistema Nacional

de Salud.

Direccién Ejecutiva del Consejo Nacional de
Salud

Gestion estratégica de las politicas, directrices, planes,
proyectos, asegurando el cumplimiento del Plan
Operativo para el funcionamiento interno del Consejo
Nacional de Salud, asi como también la aplicacion de las
politicas publicas, normas e instrumentos técnicos en el
marco de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Salud y
su reglamento.

De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Nacional de Salud, en la Gestion estratégica
de las politicas establece: Mision.- Asegurar y propiciar la eficiente y eficaz aplicacion de las politicas publicas,
normas e instrumentos técnicos en el marco de la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud y su reglamento.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Gestion de la Comision de Recursos
Humanos.

Incrementar los espacios participativos y procesos de
concertacion de politicas publicas con los actores del
sector salud.

Porcentaje de avance de los documentos normativos
relacionados con recursos humanos consensuados.

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacién Operativa Anual de
Gestion _ POAG

Porcentaje de seguimiento a la implementacion de la
Carrera Sanitaria.

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacion Operativa Anual de
Gestion _ POAG

~

Gestion de la Comision de Medicamentos e
Insumos.

Incrementar los espacios participativos y procesos de
concertacion de politicas publicas con los actores del
sector salud.

Porcentaje de solicitudes de inclusion, exclusion y
modificacién de medicamentos revisadas, para la
actualizacion del Cuadro Nacional de Medicamentos
Basicos.

Durante el primer trimestre del afio 2024, no se han
solicitado inclusiones de medicamentos en el Cuadro
Nacional de Medicamentos Basicos - CNMB, por lo cual
no se han generado las respectivas listas de verificacion
como lo establecia el “Manual de procedimientos para la
inclusién, exclusion y modificacién de medicamentos en
el Cuadro Nacional de Medicamentos Bésicos” emitido
con Acuerdo Ministerial Nro. 00236 — 2023 y publicado en|
el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 452 del 06
de diciembre de 2023

Porcentaje de eventos de concertacion entre los
delegados SNS a la CONAMEI, para actualizar la lista
de medicamentos esenciales en el CNMB

La Comisién Nacional de Medicamentos e Insumos
(CONAMEI) ha realizado 4 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria, en las cuales se han tratado diversos
temas relacionados con la actualizacién del Cuadro
Nacional de Medicamentos Basicos, por lo cual ha
cumplido con la meta planificada del 12%

Porcentaje de fichas técnicas de medicamentos
analizadas para la aprobacién de la CONAMEI.

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacién Operativa Anual de
Gestion _ POAG

Porcentaje de avance de los documentos normativos
relacionados con medicamentos e insumos
consensuados.

En el periodo de enero a marzo se cumplié con la meta
planificada del 100% con Acuerdo Ministerial Nro. 0049-
2024 del 17 de marzo de 2024. (Derogar el Acuerdo
Ministerial Nro. 00236- 2023 publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 456 del 06 de
diciembre de 2023) Cuarto Suplemento del Registro
Oficial Nro. 525 del 25 de marzo de 2024. (Publicacién del
Acuerdo Ministerial Nro. 0049-2024 del 17 de marzo de
2024)

Gestion de la Comisién Organizacién y
Participacién Social.

Incrementar los espacios participativos y procesos de
concertacion de politicas publicas con los actores del
sector salud.

Porcentaje de eventos de didlogo, andlisis y aportes
sobre temas de participacion social del Sistema
Nacional de Salud realizados.

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacion Operativa Anual de
Gestion _ POAG

Porcentaje de avance del Documento consensuado
relacionado con Planes de Salud de los Consejos de
Salud

De enero a marzo no se evidencio resultados, 0% ante
una meta planificada del 25% de acuerdo con la
Planificacion Operativa Anual de Gestion _ POAG

Porcentaje de consejos de salud conformados y
puestos en funcionamiento periodo 2024.

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacién Operativa Anual de
Gestion _ POAG

Porcentaje de registros de consejos de salud recibidos
en el periodo 2024

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacién Operativa Anual de
Gestion _ POAG

=

Gestion de la Comisién de Financiamiento.

Incrementar los espacios participativos y procesos de
concertacion de politicas publicas con los actores del
sector salud.

Porcentaje de eventos de didlogo, analisis y aportes
sobre temas de financiamiento del Sistema Nacional
de Salud realizados.

Se logrd cumplir con la meta anual planificada del 100% y
se cierra la gestion con: 3 eventos de dialogo
cumpliéndose con el primer componente de gestién
correspondiente al informe situacional, mediante el cual
se priorizaron como productos de la Comisién de
Financiamiento: la Implementacién de la diversificacion
de los mecanismos de pago, bajo tres modalidades, per
capita, grupos relacionados por diagnéstico (GRDs) y el
Tarifario de Prestaciones de Servicios del Sistema
Nacional de Salud.

Gestion de la Comision de Promocién de la
Salud.

on: Av. (Qu

Incrementar los espacios participativos y procesos de
concertacion de politicas publicas con los actores del
sector salud.

Porcentaje de eventos de concertacion en temas
relacionados con promocidn de la salud.

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacién Operativa Anual de
Gestion _ POAG

Porcentaje de avance de los documentos normativos
relacionados con promocion de la salud consensuados.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Este indicador no presenta avances de enero a marzo de
2024 de acuerdo con la Planificacion Operativa Anual de
Gestion _ POAG
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Objetivo de la unidad

Consejo Nacional de Salud

Indicador

Incrementar la eficiencia en la formulacién de planes,
programas y proyectos MEDIANTE el desarrollo de
herramientas de gestion de seguimiento y planificacién.

Porcentaje de avance a la gestion en Seguimiento,
Planificacién y Procesos institucionales

Se logré un avance del 19% ante una meta planificada
anual del 100%, generando un total de 46 entregables
ante una meta planificada de 237.

Porcentaje de cumplimiento con el Plan Estratégico
Institucional

De acuerdo con el seguimiento realizado de enero a
marzo el Consejo Nacional de Salud logré alcanzar un 89%
de cumplimiento del PEI, aportando con el cumplimiento

de los OEI.

Ranking de la gesti6n institucional

De acuerdo con el seguimiento realizado de enero a
marzo el Consejo Nacional de Salud logré alcanzar un 98%
de cumplimiento con la gestién institucional planificada,
aportando con el cumplimiento de los OEI.

Incrementar el posicionamiento de imagen institucional a
nivel nacional MEDIANTE gestién de comunicacion
interna, externa y relaciones publicas.

Porcentaje de avance a la gestion comunicacional
tanto interna como externa.

De enero a marzo no se evidencid resultados, 0% ante
una meta planificada del 33% de acuerdo con la
Planificacién Operativa Anual de Gestién _ POAG

Incrementar la eficacia y eficiencia de la unidad juridica
MEDIANTE el asesoramiento institucional e
Interinstitucional bajo la normativa legal vigente.

Porcentaje de avance a la gestion juridica
institucional.

Se logré un avance del 27% ante una meta planificada
anual del 100% del periodo 2024, generando un total de
20 entregables ante una meta planificada de 73.

Incrementar la eficacia de la Gestion Administrativa y
Financiera, MEDIANTE la evaluacion de la ejecucion
presupuestaria y el fortalecimiento del control interno.

Porcentaje de avance a la gestién administrativa y
financiera institucional.

Se logré un avance del 24% ante una meta planificada
anual del 100% en el periodo 2024, generando un total de;
112 entregables ante una meta planificada de 476.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria Gasto
Corriente

El Consejo Nacional de Salud alcanzé de enero a marzo de
2024, una ejecucion acumulada del 21,41% ante una
meta mensual planificada del 17,10%.

No. Descripcién de la unidad

16

Gestion de la Coordinacion de Gestion de
Calidad

18|
19 | Gestion de Informacion y Comunicacién Social
20 Gestion de Asesoria Juridica
21

Gestion de Servicios Institucionales y
1 Financieros
2
23
Talento Humano

24

Incrementar la eficacia y eficiencia de la Unidad de
Talento Humano MEDIANTE la ejecucion de los Planes
Institucionales de Capacitacion, Evaluacion del
Desempefio, Salud Ocupacional, y la ejecucion de
procesos de seleccién de personal en el ejercicio fiscal

Porcentaje de avance a la gestion administrativa de
Talento Humano

Se logré un avance del 19% ante una meta planificada
anial del 100% en el periodo 2024, generando un total de
61 entregables ante una meta planificada de 314.

Porcentaje de satisfaccion del usuario

Este indicador presenta una frecuencia semestral, por lo
que no se evidencia resultados.

LINK PARA DESCARGAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GESTION INSTITUCIONAL

(POAG 2024 Aprobado mediante Resolucién Nro. CONASA-DE-2024-0009-R del 03 de abril de 2024)

R EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GESTION

LINK PARA DESCAR(
o]

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/03/2024

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

COORDINACION DE GESTION DE CALIDAD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. ARACELIA BENAVIDES

NOTA: Si la entidad no mantiene en su estructura organica procesos desconcentrados, debera eliminar las celdas correspondientes incluido el subtitulo.

Firmado_el ect roni canent e
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BENAVI DES ESPI NOSA
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https://www.conasa.gob.ec/wp-content/Lotaip/2024/04/PLAN_OPERATIVO_ANUAL_DE_GESTION_MARZO.pdf
https://www.conasa.gob.ec/wp-content/Lotaip/2024/04/PLAN_OPERATIVO_ANUAL_DE_GESTION_MARZO.pdf
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