Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Dirigir y coordinar el Plan Operativo para el[Porcentaje de avance del Plan Operativo interno
funcionamiento interno del Consejo Nacional de Salud,|del Consejo Nacional de Salud.
. L . presentar informes para la aprobacién del Directorio y
1 |Direccion Ejecutiva . . " . . 31.35%
rendir cuentas de su ejecuciéon a esta instancia y al
Pleno del Consejo
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de cumplimiento de planes de accién
de mejora de la gestidn institucional
! & . 25.00%
Proyecto manual de Procediientos de la
CONAMEI
Impulsar la construccién del Sistema Nacional de Salud
) Concertacidn y Articulacién del MEDIANTE la gestidn técnica orientada a la Porcentaje de avance de la Gestion de CONAMEI 33,00%
Sistema Nacional de Salud concertacidn y consenso de las propuestas de politicas, |coordinacién y Concertacion del Sistema
planes y normativas con los actores del Sistema.
COMISION DE PRESTACIONES 10%
CONARHUS 25,00%
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
P taje de optimizacién Cero Papel [
'orcen aje de or'),lmlzacmn ero ape escone 70.00%
Sistema de Gestion Documental Quipux.
L . Incrementar la eficacia de la Gestién Administrativay |T/€MPO de atencion a las observaciones
3 Coordinacion de Servicios Financiera, MEDIANTE la evaluacién de la ejecucién ciudadanas respecto a informacién de tramites 32 horas
Institucionales y Financi ! i
nstitucionales y rinanciera presupuestaria y el fortalecimiento del control interno |Publicados en la plataforma GOB.EC.
Porcentaje de avance de la Gestion
29.95%
Administrativa del CONASA °
Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico
. ! . P & 27.00%
de Mejora del Clima Laboral
Incrementar la eficacia y eficiencia de la Unidad de
Talento Humano MEDIANTE la ejecucién de los Planes Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 25.66%
4 Talento Humano Institucionales de Capacitacién, Evaluacion del
Desempefio, Salud Ocupacional, y la ejecucién de
procesos de seleccidn de personal en el ejercicio fiscal
Porcentaje de avance de la Gestion de
N 29.00%
Talento Humano Institucional
. Acesoria Juridica !nc{remen?ar vla 'eficacia y eficiencia de la asesorfalnumero de documentos procesados en la unidad 45.00%
Ju:|d|ca institucional MEDIANTE el Iapoyo Iall 1as| ye Asesoria Juridica dentro del periodo. -00%
difarantac unidad adnaini acanald da
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