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Resolucién No. CONASA-17-2020
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD
CONSIDERANDO

el Art. 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador seiiala “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion”.

el art. 280 de la Carta Magna dispone “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al
que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion
del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacién de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demds sectores”

el art. 293 de la Norma Suprema ordena “La formulacién y la ejecucion del Presupuesto
General del Estado se sujetardn al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustardn a
los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su
autonomia”.

el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas en su art. 5 dispone “Principios
comunes.-Para la aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente cddigo, se
observarén los siguientes principios: 1. Sujecién a la planificacion.- La programacion,
formulacién, aprobacién, asignacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demds presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos
publicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los
niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la
Constitucion de la Republica”

el articulo 20 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Salud, establece que la Direccién
Ejecutiva, es el 6rgano técnico y administrativo encargado de la gestion y operacion
permanente del Consejo Nacional de Salud.

el Art. 35 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud, establece entre otras como
funciones del Director Ejecutivo del CONASA “a) Dirigir y coordinar el Plan Operativo para
el funcionamiento interno del Consejo Nacional de Salud, presentar informes para la
aprobacién del Directorio y rendir cuentas de su ejecucién a esta instancia y al Pleno del
Consejoy I) Asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros”

mediante Accion de Personal No. 033 de 28 de agosto de 2019, la Sefiora Ministra

de Salud Puablica, Doctora Catalina Andramufio Zeballos, nombré en calidad de
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Salud a la Doctora Mildred lIrina
Almeida Marifo.
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Que, Mediante comunicacién No. CONASA-SIF-2020-0038-ME de 16 de marzo de 2020, el
Lic. Carlos Barrera Morocho, Responsable de Servicios Institucionales y Financieros del
Consejo Nacional de Salud (e), solicita a la Sefior Directora Ejecutiva disponga la
elaboracién de la Resolucion de modificacion al POA, en virtud de que se han incluido
nuevos pedidos de contrataciones con cargo a la asignacion presupuestaria 2020.

En uso de sus facultades legales establecidas en la Constitucidn y la Ley Organica del Sistema
Nacional de Salud y su Reglamento.

RESUELVE:

Art. 1 Aprobar la reformulacién del Plan Operativo Anual POA del Consejo Nacional de Salud,
correspondiente al periodo 2020, que incluye actividades que no se habian
considerado en la Planificacion Operativa aprobada mediante Resoluciones CONASA-
01-2020y CONASA-03-2020.

Art. 2 La Unidad de Servicios Institucionales y Financieros del CONASA sera la responsable de
coordinar el cumplimiento del Plan Operativo Anual programado y tomar las acciones

necesarias para cumplir adecuadamente con la presente Resolucién.

Art. 3 La presente Resolucién deroga la Resolucion No. CONASA-03-2020 de 20 de enero de

2020.
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CONSEJO NACIONAL DE SALUD CONASA
PLAN OPERATIVO ANUAL CONASA 2020

PRODUCTOS Y SERVICIOS.
OBJETIVO ESPECIFICO METAS ACTIVIDADES/TAREAS PERIODICIDAD INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARI DESCRIPCION TOTAL PGE | TOTALPRESIESS
o
SUB TOTAL1 _B.F. Tatiana Cardenas / Q.F. Alex Cuenca =
DE VALOR
Nimero de reuniones realizadas/Nimero 105 refrigerios por trimestre (15
7 reuniones ordinarias CONAMEI TRIMESTRAL a o izadas/ N Actas reuniones CONAMEI gerios por i 3] 30801 Alimentos y Bebidas 1.058,40)
de reuniones planificadas) x 100% refrigerios por reunién)
Nimero d lizadas /N 30 efy trimestre (15
2 reuniones con expertos del SNS TRIMESTRAL (Ndmero de reuniones realizadas/NAmero |, .. o nignes refrigerios por trimestre ( 530801 entos y Bebidas 302,40)
de reuniones planificadas) x 100% refrigerios por reunion)
100% de fichas técnicas del Registro Terapéutico de Ia Décima Elaboracidn de 30 fchas técnicas de los medicamentos| (Ndmero de FT elaboradas/Nimero de FT | aborad o reunie
Revision del Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos Cuadro Terapéutico Nacional  [ingresados en la X revisién del CNMB. planificadas) x 100% ichas técnicas elaboradas, actas de reunion
aprobadas
Aprobacion de 30 fichas técicas de los (Nimero de FT aprobadas/Nimero de FT .
A TRIMESTRAL Fichas t badas, act CONAME
ingresados en la X revision del CNM. planificadas) x 100% fchas técnicas aprobadas, actas reuniones
Actalizacién de 98 fchas téenicas de los TRmEsTRAL | (Numero de FT actualizadas/Namerode FT |- o
medicamentos de Ia X revisicn del CNMP nlanificactas) x 100%
Rprobacio de o i cics de s medamentas | oy e (Nimero de FT aprobadas/Nimero de FT | coNAMIEl
SUBTOTALL _B.F. Tatiana Cardenas / Q.. Alex Cuenca 136080 =
100% de la base de datos de la AP y el Sistema de Registro Verifcacion de los datos de l X revsion del CNMI y (Némero de principios activos ) )
Terapéutico de la Décima Revision del Cuadro Nacional de e TRIMESTRAL verificados/454 principios activos del | Registro de verificacion, informe de verificacion
Medicamentos Basicos y Registro Terapéutico verificada P CNMB) x 100%
Distribucion fisica por curier de la Décima Revision del (Namero de CNMB fisicos Distribucién de 1900
! 215,20
cNmB TRIMESTRAL distribuidos/1900) x 100% Memorando ejemplares del CNMB por curier| 20108 Servicio de correo
Estudio de mercado para contratacién de material
audiovisual para la difusion de la X revision CNMB y RT Estudio de mercado elaborado
TOR para contratacion de materal sudiovisual para R elaborado
difusion de b X revisién CNMB v RT
Cuadro Nacionalde Medicamertos sovgstoa, | (V0ner deseiades alade e dicion Impresion Reproduccion
Basicos revl;s;m;,:tmahzadus v /@ actividades planificadas) x Publicaciones Suscripciones
ifundidos . .
, , Material audiovisual (video, Fotocopiado Tradh
100% del proceso de difusién de la Décima Revisién del Video para difusion de la X revisién CNMB y RT Material audiovisual (video, fotografias) recibido aterial audiovisual (video, 530204 otocopiado Traduccion 5500,00
. fotografias) Empastado Enmarcacion Serigrafia
Cuadro Nacional de Meidcamentos Basicos realizado ¢ reaclon Serigral
Fotografia Carnetizacion Filmacion
© Imagenes Satelitales
Taller para lanzamiento de l aplicacion web de 2 X CEmESTRAL (Namero de talleres realizados/NGmero de | Convocatorias 100 rerigerios 30801 U 5200
revisién del CNMR v RT talleres nlanificadns) x 1005% Repistros de asistencia
Carpetas, impresiones 530804 Materiales de Oficina 1.500,00]
4 talleres para difusion de1a X revision del CNMBY su ; ; Pasajes aéreos ( Guayaqul,
; (Nimero de talleres realizados/Namero de |Convocatorias i vaquil, 530301 pasajes al nterlor 354000
tro terapeiitico (4 tal diferentes ciudad SEMESTRAL i vielo, Cu .
o, ;;";“S)““‘ alleres en diferentes cludades talleres planificados) x 100% Registros de asistencia ola. Portoulelo, Cugnca T e
por 100 p isticos (Guayaull, Portovielo, | g0 faticos y Subsistencias en el 128000
Loia. Cuenca Interior
400 refrigerios (100 reffigerios | 53050, Alimentos y Bebidas 1.008,00
oor taller)
SUBTOTAL2 _B.F. Tatiana Cardenas / Q.F. Alex Cuenca 12.295,20 ]
Informe de factibilidad para a actualizacién del
Enero, informe de factibilidad, actas d 6
Manual de Procedimientos de la CONAMEI nero,informe de factibilidad, actas de reunion
Propuesta de estructura de Manual de Procedimientos (Ndmero de actividades realizadas/Namero | Febrero, propuesta de estructura de manual de
de la CONAMEI TRIMESTRAL de actividades planificadas) x 100% | Procedimientos
Informe de nudos crticos identificados del manual de ] ;
Marzo, informe de nudos criticos, actas de reunion
procedimientos de la CONAMEI actual
Propuesta de introduccién y base legal presentada Abril, propuesta de introduccion y base legal
Propuesta de requisitos para miembros y (Namero de actividades realizadas/Namero | Mayo, propuesta de requisitos para miembros y
X Cuadro Nacional de TRIMESTRAL
100% del Manual de procedimientos de la Comisién Nacional | o2 . dela CONAMEI de actividades planificadas) x 100% dela CONAMEI
Basicos revisados, actualizados y
de Medicamentos e Insumos - CONAMEI actualizado P
fundidos Propuesta de procedimientos para incluir Junio, propuesta de procedimientos para incluir
Medicamentos del CNMBy su RT medicamentos del CNMB y su RT
Fortalecery apoyar la estructuray. Propuesta de procedimientos para excluir 0 modificar Junio, propuesta de procedimientos para excluir o
funcionamiento del Consejo Nacional de medicamentos del CNMB y su RT modificar medicamentos del CNMBy su RT
Salud a través de una gestion eficiente, en
Validacién d ta d I dimient ,
base a una agenda estratégica que g puesta de manusl de procedimientos Agosto, acta de reunién, convocatoria 50 refrigerios 530801 Alimentos y Bebidas 126,00
permita viabilizar acciones de la CONAMEI ) ;
(Nimero de actividades
interinstitucionales para el SEMESTRAL de actividades planificadas) x 100%
Consolidado de observaciones y aportes a la propuesta g ,
funcionamienta del sistema para ! ones ¥ ap propu Septiembre, informe de consolidacion Carpetas, impresiones 530804 Materiales de Oficina 795,00)
contribuir a la articulacién de los actores de manual de procedimientos de la CONAMEI
en apoyo al funcionamiento y
consolidacion del Sistema Nacional de Manual de procedimientos aprobado por la CONAME! Octubre, Manual de procedimeintos de fa CONAME!
SUBTOTALS _B.F. Tatiana Cardenas / Q.F. Alex Cuenca 921,00 =
, Suscripcion a bases de datos
100% Suscripcion a bases de datos de informacion . Suscripcion a bases de datos de informacién (Nimero de actividades realizadas/Nimero . relacionadas con Arrendamiento y Licencias de Uso
relacionada con medicamentos y/o evidencia cientifica Cuadro Terapéutico Nacional ] SEMESTRAL Memorandos, oficios, actas de reunicn. 530702 2.500,00]
ooy relacionada con medicamentos y/o evidencia cientifica de actividades planificadas) x 100% medicamentos y evidencia de Paquetes Informaticos
5 cientifica
Solcitud de equipos informticos Memorandos, oficios, actas de reunicn. Equipos informaticos 840107 Equipos sistemas y Paquetes 15.00000
Informaticos
Cuadro Nacional de
, Solicitud de equipos mobiliario para la sala de ) . ) Mobiliarios (Bienes de Larga
100% de mobiliario y equipos informaticos para as reuniones |~ Bisicos revisados, actualizados y (201 etion Mg o ot 8 92 SEMESTRAL (NGmero de actividades realizadas/Numero | Memorandos, oficios, actas de reunion. Mobiliario 840103 Du(mim‘ & 15.000,00
de Ia CONAME] instalado difundidos de actividades planificadas) x 100%
Cuadro Terapéutico Nacional Instalcién, mantenimiento, Edificios Locales Residencias y
Adecuacién edificio Memorandos, oficios, actas de reunicn. reparaciones de 530402 | Cableado Estructurado (instalacion 2000000
infraestructura. mantanimiento y reparaciones)
SUBTOTAL4 _B.F. Tatiana Cérdenas / Q.F. Alex Cuenca 250000) 5000000
; Memorandos
3 capacitaciones virtuales sobre "Judicializacién del (Nimero de capacitaciones virtuales | /=% ¥
acceso a medicamentos en el Ecuador” a través de la SEMESTRAL realizadas/Nimero de capacitaciones [
virtuales planificadas) x 100% informes de participantes inscritos y aprobados
) . Carpetas, impresiones 530804 Materiales de Oficina 1.000,00]
100% de capacitaciones obr "Judicializacion del acceso a Capacitacion técnica a los
medicamentos en el Ecuador” realizadas profesionales del SNS Memarandos v




(Numero de capacitaciones pesenciales e v Viaticos (Ambato, Portoviejo iaticos y Subsistenci: |
5 s sobi dol on 3 ? y Subsistencias en el
presenciaies sobre Ju © SEMESTRAL realizadas/Numero de capacitaciones o8 Guavaauil 530303 Interior 960.00
acceso a medicamentos en el Eccuador resenciales plonfieadog x 100% | |A% P —— :
P P registro de participantes asajes aéreos { Guayaquil 530301 Pasajes al Interior 1.200,00
Portovieiol
300 ref 100 refr
refrigerios (100 refrigerios 530801 ientos y Bebidas. 756,00
por capacitacion presencial)
SUBTOTALS _B.F. Tatiana Cardenas / Q.F. Alex Cuenca 3.916,00 -
SOBTOTAL CONAMEI 20.993,00 50.000,00




12 Reuniones de la Comision Interinstitucional para la

(Numero de reuniones realizadas/Nimero

disefiada, impresa y distribuida

distribuirlo a los profesionales del
Derecho del NS, y apoyar la defensa
de procesos judiciales de acceso a
medicamentos

Nacional de Medicamentos Basicos,

de Medicamentos Basicos disefiada,
impresa y distribuida

Nacional de

Basicos que serd distribuido
entre los profesionales
abogados del SNS

Serigrafia
Fotografia Carnetizacion Filmacion
e Imagenes Satelitales

elaboracién de la Politica Nacional de Desarrollo del TRIMESTRAL Actas de las reuniones
de reuniones planificadas) x 100
Talento Humano en Salud
3 Talleres de analisis de temas que apoyen la . . 60 carpetas (3 talleres por 20
(Némero de talleres realizados/Ntmero de L4 L4
elaboracion de la Politica Nacional de Desarrollo del TRIMESTRAL ( /! Informes de los talleres asistentes) 530804 Materiales de Oficina 10,00
talleres planificados) x 100 )
Talento Humano en Salud
Edicion Impresion Reproduccion
Borrador de la Politica Nacional de 600 copias (3 talleres por 20 Publicaciones Suscripciones
it 530204
100% del borrador de Ia Poliica Nacional de Desarrollo del | 7% 4¢ 70 1Ea LoE o) e asistentes x 10 coplas) Fotocopiado Traduccion
Talento Humano en Salud elaborado e Empastado Enmarcacion Serigrafia
Edicion Impresion Reproduccion
Publicaciones Suscripciones
; ’ Porcentaje de avance del borrador de la | Informes de avance de la elaboracion del borrador de la " pec
Elaboracién del borrador de la Politica Nacional de " ° 300 copias (10 documentos por Fotocopiado Traduccion
TRIMESTRAL Politica Nacional de Desarrollo del Talento |Politica Nacional de Desarrollo del Talento Humano en 530204
Desarrollo del Talento Humano en Salud Humano en Salud Salud 30 hojas) Empastado Enmarcacion Serigrafia
u u u Fotografia Carnetizacion Filmacion
e Imagenes Satelitales
200 Refrigerios (2 eventos por | 3050 Alimentos y Bebidas 504,00
2 Eventos académicos para discusion de temas (NGmero de eventos académicos 100 asistentes)
100% de eventos académicos para discusion de temas Eventos académicos para discusion ;el‘evdanles relacionados con los Recursos Humanos en SEMESTRAL rex\ludﬂs/Nd‘me;ﬂ d: e\;en:;; académicos
relevantes relacionados con los Recursos Humanos en Salud alu planificadas)x
° de temas relevantes relacionados Informes de los eventos académicos 200 carpetas (2 eventospor | 53050, Materiales de Oficina 2000
organizados por la Comision Interinstitucional de Recursos 100 asistentes)
con los Recursos Humanos en Salud
Humanos
" Edicion Impresion Reproduccion
2 documentos de compilacion de los eventos (Numero de documentos 2000 copias (2 eventos por 100
y SEMESTRAL generados/Numero de documentos 530204 1.500,00
académicos generados s 100 asistentes x 10 copias) Fotocopiado Traduccion
SUBTOTAL DR. JORGE ALBAN | 2.034.00] -
TECNICA 23.027,00 50.000,00
ASESORIA JURIDICA
Escritos preparados
Asumir la defensa legal de los procesos en los cuales el
Patrocinio judicial TRIMESTRAL -
n (CONASA se encuentra inmerso. Providencias, autos y sentencias emitidos por
autoridades
Asesorar, en el smbito legal, los requerimientos de las .
TRIMESTRAL Respuestas de asesoria a los requerimientos -
cooordinaciones y la Direccin Ejecutiva del CONASA P a
100% de respuestas entregadas a los requerimientos -
nalizar, desde el punto de vista legal, 105 nuevos, :
; . . ’ Informes de andlisis y/o propuestas de revisién de
de Asesoria y Defensa Legal instrumentos que regulan la gestion de salud en el pais TRIMESTRAL Nimero de documentos elaborados / e V/o prop -
Asesoria legal 4 del Sictemsa Narinnal de Salud. nimero de documentos requeridos | Instrumentos legales
Participar, cuando sea convocada, en las reuniones de
P reu TRIMESTRAL Actas de reuniones de trabajo
trabajo de la convocadas por la Direccion Ejecutiva u
otras unidades administrativas del CONASA
Proyectos de leyes, decretos, | Elaborar propuestas de documentos normativos
acuerdos, resoluciones, contratos, [ requeridos por las diferentes unidades adminsitrativas TRIMESTRAL Propuestas de documentos presentados -
convenios y otros de Ia Institucion
Contratacién del servicio de Arrendamiento y Licencias de Uso
6, LEXIS consulta a bases de datos 530702 M 600,00
) : de Paquetes Informaticos
juridicas en linea
Disefiar una publicacion que Disefio e impresion de
contenga la base legal, el proceso de documento que contiene la Edicion Impresion Reproduccion
elaboracién del Cuadro Nacional de X Publicacién que contenga la base legal, el base legal y proceso de Publicaciones Suscripciones
Publicacién que contenga la base legal, el proceso de ! Disefio y Publicacién de un folleto que contenga: la ue conteng & AL " P
0! ’ Medicamentos Basicos, para A proceso de elaboracién del Cuadro Nacional elaboracion del cuadro Fotocopiado Traduccion
elaboracién del Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos base legal, el proceso de elaboracion del Cuadro Documento impreso 530204] 1.000,00

TALENTO HUMANO
510105 116.760,00
PROGRAMA 01 ACTIVIDAD 01
510106 Salarios Unificados 7.152,00
Pago de los diferentes tipos de
némina generados en el mes:
na g 510203 Decimotercer Sueldo 10.326,00
*Normal -
. 510204 Decimocuarto Sueldo 3.20000
Fondos de reserva
* Décimo tercero y décimo N
carto mensuslizados 510306 Alimentacion 960,00
*Subsidios
Horas 510601 Aporte Patronal 12.135,24
suplementarias/extraordinarias
510602 Fondo de Reserva 10.32096
Garantizar el pago correspondiente a L , dad s
remuneraciones e ingresos . o5 diferentes tinos d - Revisary procesar las novedades mensuales de PROGRAMA 55 ACTIVIDAD 01 | 510105 Remuneraciones Unificadas. 40.224,00
suplementarios de todos los servidores y | 100% de servidores del CONASA pagados dentro de los plazos | | #1°1% 0% &€ B2 (08 O nomina Curs de pago de las néminas generadas Pago de los diferentes tipos de [~ Decmotercer Suclds P
trabajadores dentro de los plazos establecidos nomina, de manera »afin MENSUAL % DE PAGOS SOLICITADOS n6mina generados en el mes: a
de pagar puntualmente a todos los 2. Elaborar y generar dentro del Sistema
establecidos, conforme lo disponen las " Roles de pago de todos los servidores y trabajadores 510204 Decimocuarto sueldo 800,00
servidores Presupuestario de Remuneraciones y Nomina SPRYN .
organismos de control gubernamental. ot Normal
(Remuneraciones) *Fondos de reserva 510601 Aporte Patronal 3.881,62
* Décimo tercero y décimo
cuarto mensualizados 510602 Fondo de Reserva 3.350,66
PROGRAMA S5 ACTIVIDAD 01 | - 519105 Remuneraciones Unificadas 20.112,00
Pago de los diferentes tiposde | 510203 Decimotercer Sueldo 1676,00
némina generados en el mes:
510204 Decimocuarto Sueldo 400,00
*Normal
*Fondos de reserva 510601 Aporte Patronal 194081
* Décimo tercero y décimo
e lizad
cuarto mensualizados 510602 Fondo de Reserva 167533
530801 Alimentos y Bebidas 20000

SUB TOTAL TALENTO HUMANO|

238.466,62




Fomentar Ia capacitacion para las/los
servidores piblicos del Consejo Nacional
de Salud, promoviendo el aprendizaje

Fortalecer y desarrollar las

1. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion.
2. Elaborar el cronograma de capacitacion anual.

Plan de capacitacion aprobado

Contratacion del servicio de

piiblicos, para proteger su
integridad fisica

transporte institucional

servidores del CONASA.

TRANSPORTE INSTITUCIONAL

transporte institucional

continuo y fortaleciendo las competencias competencias técnicas y
o ooon sruttores pars ol mjon. | 100% delpersonal capacitado de acuerdo al Plan ANUALde | conductuales de los servidores, [3. jecutarlos eventos de capacitacion determinados TRIMESTRAL SERVIDORES CAPACITADOS empresas especializadasy | 530612 | Capacitacion a Servidores Publicos 6.000,00
s oo oo e 05 Capaciacion mediante Ia eecucion de eventos de en el Pan Anual de Capacitacion aprobado por CERTIFICADOS OTORGADOS POR EVENTOS DE | calificadas para a ejecucion de
6 : CAPACITACION DESARROLLADOS eventos de capacitacion
jetvon mecitucionsles capacitacion mixima autoridad institucional v pacitaci
(Subsistema de Capacitacién)
530801 Alimentos v Bebidas 360,00
Medir y estimular Ia gestion de la entidad,
Fomentar una cultura organizacional
de procesos intemos y de servidores,
: de rendici6n de cuentas que permita ,
mediante Ia fjacién de objetivos, metas ¢ T et d4e PSIMI2| 1 Elaborar e Plan Anual de Evaluacion el desemperio
indicadores cuantitativos y cualitativos | 100% de los servidores del CONASA evaluados 4ol |2 Eborar el cronograma de evaluacion el desempefio
fundamentados en una cultura 3. Ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPERIO
; . . rendimiento individual, con el ANUAL SERVIDORES EVALUADOS -
organizacional basada en Ia observacion y | 100% de reporte del informe de-evaluacion del desempefio al e e ocaliras o |conforme a a normativa INDIVIDUAL SIITH
consecucion de los resultados esperados. |Ministerio de Trabajo Pro d 4. Reportar as calificaciones obtenidas en el proceso
competencias disponibles del ! s
de evaluacion del desemperio al Ministerio de Trabajo.
servidor con las exigibles del puesto
(Subsistema de Evaluacién del
2 de trabajo.
Desemperio)
, Contratacion del servicio de
Ejecutar procesos de seleccién para cubrir
: . 1. Elaborar la planificacién de Concursos de méritos y empresas especializadas en la
3 vacantes que actualmente estin Regularizar a relacion laboral de los | 1 cisy sentro de fa plataforma aplicacion de baterias Arrendamiento y Licencias de Uso
ocupadas bajo la modalidad de 100% de concursos de méritos y oposicion ejecutados servidores bajo la modalidad de [ TRIMESTRAL 3 VACANTES CUBIERTAS ACCIONES DE PERSONAL P 530702 v 4.500,00
2. Ejecutar el proceso de concurso de méitos y psicométricas, con de Paquetes Informaticos
Nombramiento Provisional Nombramiento Provisional ! ’
oposicion de acuerdo al cronograma establecido instrumentos cientificamente
(subsistema de Seleccién de personal)
validados dentro del Ecuador.
1. Determinar la situacion actual y futura del talento
Contar con una Planificacion de Talento humano dentro de [a institucién, con el fin de
Humano que optimice de manera establecer el nimero de puestos de cada grupo
adecuada el recurso humano institucional, ocupacional que requieren los diferentes procesos
orentada a la consecucion de sus metas y | oo b e porel | dentficar las necesidades actuales ynstitucionales. ) PLANIFICACION DE TALENTO HUMANG
objetivos institucionales debidamente futuras del talento humano para que | 2. Elaborar Ia planificacion del talento humano, en ANUAL (OFICIO DE APROBACIGN DEL MDT -
Ministerio de Trabajo : APROBADA POR EL MDT
aprobada por la méxima autoridad. Iainstitucién alcance sus objetivos. [funcién de los requerimientos institucionales.
3. Presentar la Planificacion de Talento Humano
(Subsistema de Planificacin del Talento al Ministerio de Trabajo para su
Humano) respectiva aprobacion y dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 56 de la LOSEP.
Propiciar el ““”‘:’ s"‘b;e"‘e de bienestar | 504 de servidores del CONASA con acceso a atenciones Ge"e’:’:‘ ‘:";”'“""‘;‘;“"”“"“‘“ del ; Ejecucién :e‘ Plan de Me‘“‘”‘a ”'md"““ ! ANUAL SERVIDORES ATENDIDOS DENTRO DEL | INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE MEDICINA .
jabora méslices duntro del programa, cuidado de la salud de las y los | 2. Ejecucion de otros eventos relacionados con el ROGRAMA PREVENTIVA IESS, TH CONASA,
(Salud Orunarional) servidnres hienestar lahoral
Facilitar
a movilizacién de las y los servidores Contar con el servicio de transporte [1. Solicitud de contratacion de servicio de transporte Contratacion de empresas
100% de servidores del CONASA con acceso al servicio de SERVIDORES CON ACCESO AL SERVICIO DE .
! h institucional a fin de trasladar a los |para los servidores del CONASA ANUAL (CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE especializadas en servicio de 530201 Transporte de Personal 15.499,00

SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS| 26.199,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS| 264.665,62




SERVICIOS INSTITUCIONALES Y FINANCIEROS

Tic's

UNIDAD : INFORMATICA

TEm
OBJETIVO ESPECIFICO METAS PRODUCTOS Y SERVICIOS | ACTIVIDADES / TAREAS PERIODICIDAD. INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION PRESUPUEST Cta. Prosupuestaria TOTAL
arin -
530105 16.800.00
i Registros de revisiones diarias del Centro de computo.
Administracién de la infraestructura
tecnolGgica institucional Desarrollo Actualizacion Asistencia
1, Red de datos y voz 1. Revisar periodicamente la infraestructura y servicios 530701 | Téenicn st"P"’;e de Sistemas 2.000,00
2. Correo electronico utilizados en la institucion. Informaticos
85% de disponibilidad de servicios de infraestructura para la
o de vovios P 3, Hosting MENSUAL indice de disponibilidad de servicios
gestl usuarl VDC Virtual Data Center |2, Soporte tecnolégico en eventos internos, externos Registro de soporte @ instalacion de equinos para
MV Maguinas virtuales  [del CONASA e P " auipos p o
eventos de la institucion. Desarrollo Actualizacién Asistencia
4, Seguridades TICS o B
5, Equipos de computacién 530701 | Técnica y Soporte de Sistemas 1.000,00]
Administrar eficientemente los recursos Informs
financieros, materiales y tecnologicos de
fainstitucion 1. Presentar e implementar el plan de mantenimiento
correctivo anual para equipos de computacion y Namero de activivades realizadas / 530813 Repuestos y Accesorios 3.520,00]
90% de del cronograma de de preventivode | afines. X MENSUAL planificadas Plan de mantenimiento
Apoyar con el soporte informtico y la _|€quiPos de computacion software y hardware institucional | 2- Realizar los respaldos de informacién, de las Registro de cronograma de mantenimiento o on
aplicaciones informaticas, de uso transaccional. Porcentaje de avance del cronograma de 530704 | Mantenimientoy Reparacion de 960,00)
infraestructura tecnolégica necesaria para : ) i p X
3. Realizar la renovacion tecnoldgica en equipos de mantenimiento Equipos y Sistemas Informaticos
el cumplimiento de las funciones :
técnicas, administrativas y financierias del v
" e omen, e s Administracion de la infraestructura Nimero de activivades realizadas /
CONASA 100% cumplimiento del cronograma de renovacion y X planificadas
tecnoldgica institucional 1. Inventario de software y licencias de la institucion Cronograma de actualizacion de licencias y paquetes de Arrendamiento y Licencias de Uso
arrendamento de licencias y paquetes de equipos de " . MENSUAL 530702 : 6.120,00]
i Renovar las licencias de uso de  |2. Plan de renovacion de software de computacion softwar de Paquetes Informaticos
computacién e informaticos
paquetes informaticos B B
dministracion de Is pégina wepy | - PUblicar 1 informacién mensual de la LOTAIP
pae 1.- Convertir a PDF los archivos
institucional 2.- Transferir a Hosting
100% de requerimientos de actualizacion de la LOTAIP pagina | Publicacién enla pagina web de la Nro. Publicaciones realizadas / planificadas {Registro de Publicacion LOTAIP.
. P8 . Pee! 3. Configurar LOTAIP en wordpress MENSUAL /0 © ;
web Institucion, noticias generadas por solicitadas
" 4.- Publicar en la Pagina Web
las Coordinaciones TECnIas Y 1, _1ncomorar fas noticias  fa pagina web de fa
Servicios Institucionales del CONASA |2 170" pag
institucion, de acuerdo a procedimeinto,
SUBTOTALTIC'S 30.400.00
PRESUPUESTO ¥ TESORERIA
Efaborar proforma institucional ANUAL
Elaborar MENSUAL
e informe MENSUAL
Pro forma presupuestaria ANUAL MENSUAL
Asegurar el funcionamiento del sistema X Certificaciones presupuestarias de Pélizas de Seguros ANUAL Bienes Asesurados Poliza 570201 Seauros 2.600.00)
eeoupuestorio admintsracién, *Porcentaje de ejecucién del presupuesto satisfactorio (95%) | Resoluciones adminstrativas Tasas Generales Impuestos
N o . *100% de procesos de de Pago de revision y matrixculacién vehicular MENSUAL Permisos vehiculares para circulacion | Matricula y Permiso de circulacion del vehiculo 570102 Contribuciones Permisos Licencias 180,00
programacién, ejecucion y control, acorde :
apoyo a la gestion financiera despachados oportunamente | Informe de ejecucin presupuestaria v Datentes
2 las bandas establecidas por el Ministerio ° o i
e o bl s | 100% Polizas de seguros, garantias y otros con procesos de Informe de liquidacion
s vauep i controly custodia presupuestaria Registro de compromiso
objetivos y metas institucionales. X : s
Cédulas Presupuestarias Revision y control de la documentacién previo al pago
Pago de CUR's generados MENSUAL
Ingreso de recursos financieros, en base a
reglamentacion legal vigente.
CONTABILIDAD
Registros contables Eiecutar el proceso de control previo DIARIO
Estados financieros periodicos | Realizar CUR de devenzado el sistema e Sicef. DIARID [CUR de comoromiso
Asegurar el funcionamiento del sistera Inventario de mucbles valorade | Declaracion IVA, retenciones en fa fuente, anexo ensUAL
presupuestario: administracion, o ctoras trancaccidnal
programacion, ejecucion y control, acorde | 100% de tramites de pago y apoyo a la gestién financiera e Elaboracion anexo RDEP, registro en refaciuon de o
alas bandas establecidas por el Ministerio | despachados en los plazos previstos o e el
Retenciones y SRl
de Finanzas y que permitan cumplirlos i}
Administracién de la informacion,
objetivos y metas institucionales. ¢ Elaboracion de ajustes contables
documentacién y archivo. : MENSUAL
Archivo de CUR's revisados y pagados
BIENES
Control de ingresos y egresos de los bienes MENSUAL
Elaborar actas de entrega recencion MENSUAL
Proceso de apertura de saldos para afio 2020 en Arrendamiento y Licencias de Uso
Plan de adminstracion de vehiculos P P ANUAL REPORTE DE SALDO INICIAL 2020 530702 v : 10000
sistema Olympo y Renovacion de Servicio de Paquetes Informaticos
Plan de mantenimiento de bienes
Mantener el control 100% de trémites para control de bienes, existencias y apoyo | muebles e inmuebles, equipos de [Control de vehiculo MENSUAL
permanentesistématico y actualizado de |a la gestion administrativa fianciera despachados en los oficina
los suministros, bienes de la Institucin  |plazos previstos Informe de administracion de [ SOlicitar mantenimiento de vehiculos conforme a km Semestral Mnatenimiento del vehiculo institucional 530405 Vehiculos (instalacion 900,00
suinventario, con base en la bodega recorridos mantanimiento y reparaciones)
reglamentacion legal vigente Organizar, mantener y custodia de [
ontrol de consumo de combustble y solicitud de
archivo central comors v semestral Compra de combustible para el vehiculo institucional 530803 Combustibles y Lubricantes 560,00
Reporte de stock de suministros de oficinay TAMESTRAL
ateriales
Elaboracién de reparte de stock de bodeza v amortzac| MENSUAL
Toma fisica de activos y suminstros ANUAL
Entrega de informe valorado de activos, suministros v s ANUAL
Plan consolidado de adguisiciones
ADQUISICIONES i?:%::srequenm\entus de adaquiscion atendidos en plazos  de suministros y materiales, bienes [\ SEMESTRAL Adquisicion de botellones de agua para consumo s30801 Alimentos y Bebidas 10000
vi

muebles e inmuebles, equipos de
oficinay equipos de computacion

institucional

SUBTOTAL




ARCHIVO

Mantener el control
permanente,sistématico y actualizado del
archivo de la Institucion y su inventario,
con base en la reglamentacién legal
ient

90% de ejecucion en el proyecto de organizacion del archivo
institucional

Archivo institucional depurado y
organizado

Depuracién de archivo

Baja de archivo
o de archivo

Rotulacion de archivo

Informe final

[COMISIONES TECNICAS

TTHH NOMINA

TOTAL ADM CENTR

23.027,00
CONAMEI 20.993,00

CONARHUS| 2.034,00

238.266,62

CONAME! 51.608,28

CONARHUS| 25.804,14

ADM CENT 160.854,20

62.539,00

TTHH GASTO CORRIENTE 26.199,00
Tics 30.400,00

FINANCIERO| 4.340,00

JURIDICO| 1.600,00

TOTAL 323.832,62

SUBTOTAL ADMINSTRATIVOS 32413262
TECNICO. 100.439,42
(GRUPO 51 REMUNERACIONE 77.412,

ACTIVIDAD 1 CONAME!

ACTIVIDAD 2 CONARHUS]

GRUPO 53 GASTO CORRIENTE
Tl

S|
I
EEEEEH

1VIDAD 3 CONAME! 50.000,00
ACTIVIDAD 4 CONARHUS| 034,
P o1 223.493,
(GRUPO 51 REMUNERACIONE 160.854,
ACTIVIDAD 1 0s 160.854,
GRUPO 53 639,
ACTIVIDAD 1] 639,

TOTAL PRESUPUESTADO 32393262

305.890,00

DIFERENCIA

(18.042,62)
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