
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 -  GASTO PERMANENTE

Nro. Objetivo PND Objetivo estratégico Objetivo operativo 
UNIDAD CORDINADORA 
DE GASTO

UNIDAD DE 
GESTIÓN

PRODUCTO 
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA

GRUPO DE 
GASTO

Partida 
Presupuestaria 
(ITEM)

N° PROGRAMA
N° ACTIVIDAD 
SINAFIP

FUENTE PGE
Valor POA 
Codificado

SALDO 
DISPONIBLE

 Programación 
Enero 

 Ejecución Enero 
 Programación 
Febrero 

 Ejecución 
Febrero 

 Programación 
Marzo  

 Ejecución Marzo 
 Programación 
Abril 

 Ejecución Abril 
 Total 
programación I 
cuatrimestre 

 Total Ejecución I 
cuatrimestre 

 Programación 
Mayo 

 Ejecución Mayo 
 Programación 
Junio 

 Ejecución Junio 
 Programación 
Julio 

 Ejecución Julio 
 Programación 
Agosto 

 Ejecución 
Agosto 

 Total 
programación II 
cuatrimestre 

 Total Ejecución 
II cuatrimestre 

 Programación 
Septiembre 

 Ejecución 
Septiembre 

 Programación 
Octubre 

 Ejecución 
Octubre 

 Gestión Octubre 
 Programación 
Noviembre 

 Ejecución 
Noviembre 

 Programación 
Diciembre 

 Ejecución 
Diciembre 

 Total 
programación III 
cuatrimestre 

 Total Ejecución 
III cuatrimestre 

 Total 
Programación 
2021 

2

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

14. Incrementar los espacios 
participativos y procesos de 
concertación de políticas 
públicas con los actores del 
sector salud.

Impulsar la construcción del Sistema Nacional 
de Salud MEDIANTE la gestión técnica 
orientada a la concertación y consenso de las 
propuestas de políticas, planes y normativas 
con los actores del Sistema.

GESTIÓN DE 
COORDINACIÓN Y 
CONCERTACIÓN DEL 
SISTEMA

CONAMEI
Cuadro Terapéutico 
Nacional 
actualizado

Adquisición 
materiales de 
oficina carpetas, 
resmas de papel

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530804-
MATERIALES DE 
OFICINA

55 003 002                     228,82                     228,82 100,00                 100,00                 -                         200,00                 200,00                 -                         200,00                 200,00                 -                         500,00                 
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

14. Incrementar los espacios 
participativos y procesos de 
concertación de políticas 
públicas con los actores del 
sector salud.

Impulsar la construcción del Sistema Nacional 
de Salud MEDIANTE la gestión técnica 
orientada a la concertación y consenso de las 
propuestas de políticas, planes y normativas 
con los actores del Sistema.

GESTIÓN DE 
COORDINACIÓN Y 
CONCERTACIÓN DEL 
SISTEMA

CONAMEI
Cuadro Terapéutico 
Nacional 
actualizado

Servicio de Correo
53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530106-SERVICIO 
DE CORREO

55 003 002                     215,20                     215,20 71,73                   71,73                   -                         71,73                   71,73                   -                         71,74                   71,74                   -                         215,20                 
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

14. Incrementar los espacios 
participativos y procesos de 
concertación de políticas 
públicas con los actores del 
sector salud.

Impulsar la construcción del Sistema Nacional 
de Salud MEDIANTE la gestión técnica 
orientada a la concertación y consenso de las 
propuestas de políticas, planes y normativas 
con los actores del Sistema.

GESTIÓN DE 
COORDINACIÓN Y 
CONCERTACIÓN DEL 
SISTEMA

CONAMEI
Cuadro Terapéutico 
Nacional 
actualizado

Alimentación 
refrigerios

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530801-
ALIMENTOS Y 
BEBIDAS

55 003 002 1.146,60                                    311,63                     311,63 382,20                 382,20                 -                         382,20                 382,20                 -                         382,20                 382,20                 -                         1.146,60             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

14. Incrementar los espacios 
participativos y procesos de 
concertación de políticas 
públicas con los actores del 
sector salud.

Impulsar la construcción del Sistema Nacional 
de Salud MEDIANTE la gestión técnica 
orientada a la concertación y consenso de las 
propuestas de políticas, planes y normativas 
con los actores del Sistema.

GESTIÓN DE 
COORDINACIÓN Y 
CONCERTACIÓN DEL 
SISTEMA

CONAMEI
Cuadro Terapéutico 
Nacional 
actualizado

Edición, 
impresión, 
reproducciones y 
publicaciones

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530204-EDICION  
IMPRESION  
REPRODUCCION 
PUBLICACIONES 
SUSCRIPCIONES 
FOTOCOPIADO 

 

55 003 002 1.000,00                                    131,98                     131,98 1.000,00             1.000,00             -                         2.500,00             2.500,00             -                         2.000,00             2.000,00             -                         5.500,00             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

REMUNERACION
ES UNIFICADAS

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510105-
REMUNERACION
ES UNIFICADAS

01 001 001 164.820,00                       162.697,43             162.697,43 13.735,00           13.735,00           13.735,00           13.735,00           54.940,00           -                         13.735,00           13.735,00           13.735,00           13.735,00           54.940,00           -                         6.248,79             6.248,79             -                         116.128,79         
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

SALARIOS 
UNIFICADOS

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510106-SALARIOS 
UNIFICADOS

01 001 001 7.152,00                                7.152,00                 7.152,00 596,00                 596,00                 596,00                 596,00                 2.384,00             -                         596,00                 596,00                 596,00                 596,00                 2.384,00             -                         1.789,00             1.789,00             -                         6.557,00             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

DECIMOTERCER 
SUELDO

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510203-
DECIMOTERCER 
SUELDO

01 001 001 13.735,00                           13.734,99               13.734,99 -                         -                         -                         -                                       13.339,41 13.339,41           -                         13.339,41           
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

DECIMOCUARTO 
SUELDO

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510204-
DECIMOCUARTO 
SUELDO

01 001 001 4.400,00                                4.499,33                 4.499,33 -                         -                                         3.633,34 3.633,34             -                         -                         -                         3.633,34             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

ALIMENTACION
51-GASTOS EN 
PERSONAL

510306-
ALIMENTACION

01 001 001 960,00                                       348,00                     348,00 84,00                   72,00                   84,00                   80,00                   320,00                 -                         76,00                   76,00                   88,00                   80,00                   320,00                 -                         14,00                   14,00                   -                         654,00                 
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

APORTE 
PATRONAL

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510601-APORTE 
PATRONAL

01 001 001 16.083,96                           12.999,13               12.999,13 1.340,33             1.340,33             1.340,33             1.340,33             5.361,32             -                         1.340,33             1.340,33             1.340,33             1.340,33             5.361,32             -                         1.340,33             1.059,46             2.399,79             -                         13.122,43           
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

FONDO DE 
RESERVA

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510602-FONDO 
DE RESERVA

01 001 001 13.729,56                           14.400,75               14.400,75 1.144,13             1.144,13             1.144,13             1.144,13             4.576,52             -                         1.144,13             1.144,13             1.144,13             1.144,13             4.576,52             -                         1.144,13             875,95                 2.020,08             -                         11.173,12           
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

REMUNERACION
ES UNIFICADAS

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510105-
REMUNERACION
ES UNIFICADAS

55 001 001 40.224,00                           36.870,93               36.870,93 3.352,00             3.352,00             3.352,00             3.352,00             13.408,00           -                         3.352,00             3.352,00             3.352,00             3.352,00             13.408,00           -                         3.352,00             3.352,00             3.353,66             10.057,66           -                         36.873,66           
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

DECIMOTERCER 
SUELDO

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510203-
DECIMOTERCER 
SUELDO

55 001 001 3.352,00                                3.352,00                 3.352,00 279,33                 279,33                 279,33                 279,33                 1.117,32             -                         279,33                 279,33                 279,33                 279,33                 1.117,32             -                         279,33                 279,33                 279,33                 279,37                 1.117,36             -                         3.352,00             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

DECIMOCUARTO 
SUELDO

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510204-
DECIMOCUARTO 
SUELDO

55 001 001 800,00                                       733,78                     733,78 66,67                   66,67                   -                         66,67                   -                         66,67                   -                         266,68                 -                         66,67                   66,67                   66,67                   66,67                   266,68                 -                         66,67                   66,67                   66,67                   66,63                   266,64                 -                         800,00                 

29

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

APORTE 
PATRONAL

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510601-APORTE 
PATRONAL

55 001 001 3.881,64                                7.422,65                 7.422,65 323,47                 323,47                 323,47                 323,47                 1.293,88             -                         323,47                 323,47                 323,47                 323,47                 1.293,88             -                         323,47                 323,47                 323,47                 323,47                 1.293,88             -                         3.881,64             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

FONDO DE 
RESERVA

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510602-FONDO 
DE RESERVA

55 001 001 2.775,81                                2.775,81                 2.775,81 279,22                 279,22                 279,22                 279,22                 1.116,88             -                         279,22                 279,22                 279,22                 279,22                 1.116,88             -                         279,22                 279,22                 139,13                 697,57                 -                         2.931,33             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

REMUNERACION
ES UNIFICADAS

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510105-
REMUNERACION
ES UNIFICADAS

55 002 002 18.435,64                           18.435,64               18.435,64 1.676,00             1.676,00             1.676,00             1.676,00             6.704,00             -                         1.676,00             1.676,00             1.676,00             1.676,00             6.704,00             -                         1.676,00             1.676,00             1.676,00             1,00                      5.029,00             -                         18.437,00           

32

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

DECIMOTERCER 
SUELDO

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510203-
DECIMOTERCER 
SUELDO

55 002 002 1.676,00                                1.676,00                 1.676,00 -                         -                         -                         -                         1.676,00             1.676,00             -                         1.676,00             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

DECIMOCUARTO 
SUELDO

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510204-
DECIMOCUARTO 
SUELDO

55 002 002 366,89                                       366,89                     366,89 -                         -                         400,00                 400,00                 -                         -                         -                         400,00                 
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

APORTE 
PATRONAL

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510601-APORTE 
PATRONAL

55 002 002 1.484,57                                1.484,57                 1.484,57 161,73                 161,73                 161,73                 161,73                 646,92                 -                         161,73                 161,73                 161,73                 161,73                 646,92                 -                         161,73                 161,73                 161,73                 161,78                 646,97                 -                         1.940,81             
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OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

FONDO DE 
RESERVA

51-GASTOS EN 
PERSONAL

510602-FONDO 
DE RESERVA

55 002 002 1.586,44                                1.586,44                 1.586,44 139,61                 139,61                 139,61                 139,61                 558,44                 -                         139,61                 139,61                 139,61                 139,61                 558,44                 -                         139,61                 139,61                 139,61                 139,62                 558,45                 -                         1.675,33             

36

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución.

Contratación del 
servicio de 
empresas 
especializadas y 
calificadas para la 
ejecución de 
eventos de 
capacitación 

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530612-
CAPACITACIÓN A 
SERVIDORES 
PÚBLICOS

01 001 002 4.000,00                                1.751,68                 1.751,68 1.333,33             1.333,33             -                         1.333,33             1.333,33             -                         1.333,34             1.333,34             -                         4.000,00             

38

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

Contratación de 
empresas 
especializadas en 
servicio de 
transporte 
institucional.

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530201-
TRANSPORTE DE 
PERSONAL

01 001 002 15.499,00                             2.560,00                 2.560,00 1.291,58             1.291,58             1.291,58             1.291,58             5.166,32             -                         1.291,58             1.291,58             1.291,58             1.291,58             5.166,32             -                         1.291,58             1.291,58             1.291,58             1.291,62             5.166,36             -                         15.499,00           

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

11. Incrementar el 
desarrollo del talento 
humano en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
Unidad de Talento Humano MEDIANTE la 
ejecución de los Planes Institucionales de 
Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
Salud Ocupacional, y la ejecución de procesos 
de selección de personal en el ejercicio fiscal

TALENTO HUMANO
TALENTO 
HUMANO

Distributivos de 
remuneraciones, 
nómina y rol de 
pago de 
remuneraciones del 
personal por 
régimen laboral de 
la institución

Vestuario, 
lenceria y prendas 
de protección

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530802-
VESTUARIO  
LENCERIA Y 
PRENDAS DE 
PROTECCION

01 001 001                       34,16                       34,16 -                         -                         34,16                   34,16                   -                         -                         -                         34,16                   

46

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

12. Incrementar el uso 
eficiente del presupuesto en 
el Consejo Nacional de Salud.

Apoyar con el soporte informático y la 
infraestructura tecnológica necesaria para el 
cumplimiento de las funciones  técnicas, 
administrativas y financierias del CONASA

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 TIC- SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Pagos de servicios 
CNT,  puntos de 
red

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530105-
TELECOMUNICACI
ONES

01 001 002               19.297,06 19.297,06             -                         -                         23.131,20           23.131,20           -                         -                         -                         23.131,20           

48

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

12. Incrementar el uso 
eficiente del presupuesto en 
el Consejo Nacional de Salud.

Apoyar con el soporte informático y la 
infraestructura tecnológica necesaria para el 
cumplimiento de las funciones  técnicas, 
administrativas y financierias del CONASA

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 TIC- SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Repuestos y 
accesorios

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530813-
REPUESTOS Y 
ACCESORIOS

01 001 002 4.420,00                                2.972,48                 2.972,48 800,00                 500,00                 1.300,00             -                         1.500,00             800,00                 2.300,00             -                         820,00                 820,00                 -                         4.420,00             

49

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

12. Incrementar el uso 
eficiente del presupuesto en 
el Consejo Nacional de Salud.

Apoyar con el soporte informático y la 
infraestructura tecnológica necesaria para el 
cumplimiento de las funciones  técnicas, 
administrativas y financierias del CONASA

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 TIC- SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Mantenimiento 
de equipos 
tecnológico

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530704-
MANTENIMIENT
O Y REPARACION 
DE EQUIPOS Y 
SISTEMAS 

01 001 002 960,00                                       649,82                     649,82 960,00                 960,00                 -                         -                         -                         -                         -                         960,00                 

GESTIÓN PLANIFICACIÓN GESTIÓN OPERATIVA GESTIÓN PRESUPUESTO



50

O J TIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

12. Incrementar el uso 
eficiente del presupuesto en 
el Consejo Nacional de Salud.

Apoyar con el soporte informático y la 
infraestructura tecnológica necesaria para el 
cumplimiento de las funciones  técnicas, 
administrativas y financierias del CONASA

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 TIC- SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Actualización de 
licencias y 
paquetes de 
softwar

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530702-
ARRENDAMIENT
O Y LICENCIAS DE 
USO DE 
PAQUETES 

01 001 002 8.172,37                                2.587,95                 2.587,95 8.172,37             8.172,37             -                         -                         -                         -                         -                         8.172,37             

66

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Renovavión de 
Pólizas de Seguros

57-OTROS 
GASTOS 
CORRIENTES

570201-SEGUROS 01 001 002 2.600,00                                2.289,22                 2.289,22 -                         -                         2.600,00             2.600,00             -                         -                         -                         2.600,00             

67

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Suministros para 
la construcción

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530811-
MATERIALES DE 
CONSTRUCCION  
ELECTRICOS  
PLOMERIA 

01 001 002 250,00                                            2,46                          2,46 -                         -                         250,00                 250,00                 -                         -                         -                         250,00                 

68

   
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Dispositivos 
médicos para 
laboratorio

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530810-
DISPOSITIVOS 
MÉDICOS PARA 
LABORATORIO 
CLÍNICO Y 

01 001 002                       19,04                       19,04 -                         -                         19,04                   19,04                   -                         -                         -                         19,04                   

69

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Accesorios y 
menaje 
descartables

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530820-MENAJE 
DE COCINA, DE 
HOGAR Y 
ACCESORIOS 
DESCARTABLES

01 001 002                       33,38                       33,38 -                         -                         50,00                   50,00                   -                         -                         -                         50,00                   

70

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Mantenimiento 
de vehiculos 
conforme a km 
recorridos

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530405-
VEHICULOS

01 001 002 900,00                                       712,72                     712,72 -                         -                         900,00                 900,00                 -                         -                         -                         900,00                 

71

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Compra  de 
conbustible

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530803-
COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES

01 001 002 560,00                                       560,00                     560,00 46,67                   46,67                   46,67                   46,67                   186,68                 -                         46,67                   46,67                   46,67                   46,67                   186,68                 -                         46,67                   46,67                   46,67                   46,63                   186,64                 -                         560,00                 

72

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Dispositivos 
médicos de uso 
general

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530826-
DISPOSITIVOS 
MEDICOS DE USO 
GENERAL

01 001 002                     206,64                     206,64 -                         -                         -                         -                         206,64                 206,64                 -                         206,64                 

74

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Pago de revision y 
matriculación 
vehicular

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

570102-TASAS 
GENERALES 
IMPUESTOS 
CONTRIBUCIONES 
PERMISOS 
LICENCIAS Y 
PATENTES

01 001 002 180,00                                         62,74                       62,74 -                         -                         180,00                 180,00                 -                         -                         -                         180,00                 

76

OBJETIVO 7: Incentivar 
una sociedad 
participativa, con un 
Estado cercano al 
servicio de la 
ciudadanía.

13. Incrementar la eficiencia 
institucional en el Consejo 
Nacional de Salud.

Incrementar la eficacia de la Gestión 
Administrativa y Financiera, MEDIANTE la 
evaluación de la ejecución presupuestaria y el 
fortalecimiento del control interno.

SERVICIOS 
INSTITUCIONALES Y 
FINANCIEROS

 BIENES - 
SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 
Y FINANCIEROS

Gestión , 
Administración y 
operación 
Institucional

Materiales de 
aseo

53-BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

530805-
MATERIALES DE 
ASEO

01 001 002 131,60                                       122,25                     122,25 131,60                 131,60                 -                         -                         -                         -                         -                         131,60                 

363.355,27                     325.285,57             325.285,57             24.515,74                               -                 24.503,74                               -                 27.180,67                               -                 38.233,90   114.434,05         -                                     49.138,94                               -                 38.488,56                               -                 29.642,71                               -                 30.858,75                               -     148.128,96         -                                     21.265,84                               -                 11.001,69                               -                 11.775,13                               -                 18.749,19                               -     62.791,85           -                         325.354,86         TOTAL
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